Regulamin Stowarzyszenia ,,Feniks” Centrum Trzezwosci

§1

Postanowienia ogdlne

1. Stowarzyszenie ,,Feniks” Centrum Trzezwosci jest Stowarzyszeniem Zwyktym 1 w dalszych
postanowieniach regulaminu zwane jest Stowarzyszeniem

2. Siedzibg Stowarzyszenia jest Miasto Stupsk. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest
Rzeczypospolita Polska ze szczegdlnym uwzglednieniem subregionu stupskiego.

3. Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieokreslony. Dziala na podstawie niniejszego statutu oraz
przepiséw ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach.

4. Dzialalno$¢ stowarzyszenia oparta jest na pracy spotecznej jej cztonkdw.

5. Do wiasciwej realizacji celow statutowych stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow takze
sposrdd cztonkow stowarzyszenia, w tym rowniez cztonkow zarzad.

6. Stowarzyszenie moze uzywac pieczeci z nazwa stowarzyszenia, a takze znaku zaakceptowanego
przez Zarzad Stowarzyszenia.

§2

Cele Stowarzyszenia

Cele stowarzyszenia:

1. Umozliwienie powrotu do normalnego zycia trzezwiejacym alkoholikom i ich rodzinom.
2. Szerzenie idei trzezwosciowych w spoteczenstwie.

3. Propagowanie zdrowia, trzezwosci 1 warto$ci rodzinnych.

4. Wspieranie 0sob potrzebujacych pomocy psychologiczne;.

§3

Dzialania stowarzyszenia

Stowarzyszenie prowadzi nast¢pujace dziatania:

. Punkt informacyjny.

. Alkoholowy telefon zaufania.

. Dyzur psychologa.

. Realizacja programow edukacyjnych.

. Koordynacja dziatan integrujacych spoleczenstwo w trzezwosci.

. Kontakty z grupami samopomocowymi A.A. , Al- Anon, D.D.A.

. Dziatalno$¢ szkoleniowa.

. Wspdlpraca z organizacjami pozarzagdowymi o podobnym profilu dziatania.

9. Wspotpraca z placowkami stuzby zdrowia.

10. Wspolpraca z Gminng Komisja Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych oraz
Pelnomocnikiem Wojewody i Prezydenta miasta ds. Profilaktyki i Rozwigzywania
Probleméw alkoholowych.

11. Wzajemna pomoc w utrzymaniu abstynencji od wszystkich srodkéw zmieniajacych
swiadomos¢.

12. Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu.

13. Wspolpraca z Osrodkami Opieki i Pomocy Spoteczne;.

14. Profilaktyke i zapobieganie patologii spotecznej ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci i
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mlodziezy,

15. Dostarczenie spoteczenstwu wiedzy o mechanizmach powstawania uzaleznien i przemocy.
16. Edukacja dotyczaca asertywnych zachowan w sytuacjach zwigzanych z abstynencja.

17. Pomoc w odkrywaniu w sobie wtasnej warto$ci i tozsamosci, oraz uaktywnianie pozytywnego
myslenia i wyrazania uczuc.

18. Organizacja i prowadzenie grup wsparcia dla dzieci, mtodziezy i dorostych.

19. Organizacja otwartych imprez kulturalno-o$wiatowych oraz sportowo-rekreacyjnych w celu
integracji osob, dotknigtych uzaleznieniem oraz wspoétuzaleznionych.

20. Poprawienie §wiadomosci spoteczenstwa w zakresie zrozumienia probleméw zwigzanych z
réznego rodzaju uzaleznieniami i mozliwosciami przeciwdziatania im.

21. Wspieranie samorealizacji cztowieka poprzez propagowanie i stosowanie :

- uczestnictwa w zawodach sportowych

- organizowanie festynow sportowo- rekreacyjnych

§4

Czlonkowie , ich prawa i obowiazki

1. Czlonkiem stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna posiadajaca petng zdolno$¢ do czynnosci
prawnych i niepozbawiona praw publicznych, bedaca obywatelem polskim lub cudzoziemcem
zamieszkatym na terenie Rzeczpospolitej Polskiej.

2. Wniosek o przyjegcie w poczet Stowarzyszenia sktada si¢ pisemnie wyrazajac jednoczes$nie wolg
akceptacji celow i statusu Stowarzyszenia.

3. Przyjecia nowych cztonkéw dokonuje Zarzad Stowarzyszenia uchwata podjeta w ciggu 21 dni od
daty ztozenia deklaracji lub Walne Zgromadzenie zwykla wigkszoscig glosow.

4. Cztonek ma prawo do:

a) Biernego i1 czynnego uczestniczenia w wyborach do wladz Stowarzyszenia.

b) Sktadania wnioskdw do rozpatrzenia przez Walne Zgromadzenie.

c) Sktadania wnioskow do rozpatrzenia przez Zarzad Stowarzyszenia.

d) Korzystania z dorobku, majatku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia.

5. Czlonek zobowigzany jest do :

a) Czynnego udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia i realizowaniu jego celow.

b) Uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu Stowarzyszenia.

c) Wykonywania zadan przydzielonych cztonkowi, a uchwalonych na Walnym Zgromadzeniu.
d) Optacania sktadek cztonkowskich.

6. Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

a) Trzykrotnego z rzgdu opuszczenia Walnego Zgromadzenia .

b) Nie uiszczania sktadek przez okres co najmniej 6 miesigcy.

¢) Lamania regulaminu lub nieprzestrzegania uchwal Stowarzyszenia.

d) Ztozenia pisemnego wniosku o skreslenie z listy cztonkéw Stowarzyszenia.

e) Utraty praw obywatelskich.

f) Smierci cztonka.

g) Osoba wykluczona lub skreslona ma prawo wniesienia odwotania do Walnego Zgromadzenia w
terminie 14 dni od daty dor¢czenia uchwaty. Walne Zgromadzenie rozpatruje wniosek w czasie
najblizszych obrad.



§5

Wiadze stowarzyszenia

1. Wladzami Stowarzyszenia sa:
a) Walne Zgromadzenie
b) Zarzad Stowarzyszenia Zarzad Stowarzyszenia

2. Zarzad Stowarzyszenia jest organem wykonawczym Stowarzyszenia.
3. Zarzad stowarzyszenia moze sktadac si¢ z 3 — 5 0sob.

4. Zarzad stowarzyszenia sktada si¢ z:

a) Prezesa

b) Wiceprezesa

c¢) Sekretarza

d) Skarbnika

§6
WALNE ZGROMADZENIE

1. Walne Zgromadzenie jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia2

2. Kazdy cztonek stowarzyszenia posiada jeden gtos w Walnym Zgromadzeniu

3. Walne Zgromadzenie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne

4. Walne Zgromadzenie zwyczajne zwotywane jest raz na trzy lata przez Zarzad Stowarzyszenia

5. Walne Zgromadzenie Nadzwyczajne moze by¢ zwotane w dowolnym czasie, i jest zwotywane
przez Zarzad Stowarzyszenia lub z inicjatywy cztonkow na wniosek co najmniej 2/3 ogélnej liczby
czlonkéw

6. Uchwaly Walnego Zgromadzenia zapadaja zwykla wiekszoscig gtoséw a glosowanie jest jawne -
Uchwata o utajnieniu gtosowania musi zapa$¢ wiekszoscia 2/3 glosow osob obecnych na
posiedzeniu

7. Kompetencje Walnego Zgromadzenia:

a) Okresla glowne kierunki i formy dziatania Stowarzyszenia

b) Wybiera Zarzad Stowarzyszenia

c¢) Podejmuje decyzje o zacigganiu zobowigzan majatkowych

d) Podejmuje uchwaty w sprawach istotnych dla Stowarzyszenia

e) Rozpatruje odwotania od decyzji Zarzadu Stowarzyszenia

f) Decyduje o zawieszeniu dziatalno$ci lub rozwigzaniu Stowarzyszenia

g) Dokonuje oceny dziatalnosci Zarzadu Stowarzyszenia

h) Dokonuje zmian w Regulaminie Stowarzyszenia

1) Ustala wysoko$¢ sktadek cztonkowskich

§7
ZARZAD

1. Zarzad stowarzyszenia wybierany jest przez Walne Zgromadzenie a jego kadencja trwa trzy lata.
2. Zarzad Stowarzyszenia wybierany jest w glosowaniu jawnym wigkszoscig 2/3 glosow obecnych
w trakcie glosowania cztonkow.

3. Uzupehienie sktadu zarzadu stowarzyszenia dokonywane jest przez Walne Zgromadzenie.

4. Prezes Stowarzyszenia reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz i jest zobowigzany do
nadzorowania, egzekwowania i wykonywania obowiazkow przez Zarzad Stowarzyszenia.

5. Prezes Stowarzyszenia prowadzi nadzor nad sprawami finansowym Stowarzyszenia.

6. Wiceprezes reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz, podczas nieobecnosci lub na wniosek



Prezesa kieruje pracami Zarzadu Stowarzyszenia i zobowigzany jest do nadzorowania,
egzekwowania i wykonywania obowiazkow przez Zarzad Stowarzyszenia.

7. Sekretarz prowadzi dokumentacje¢ Stowarzyszenia.

8. Zarzad Stowarzyszenia odpowiada za wykonanie uchwat i wytycznych Walnego Zgromadzenia
oraz kieruje pracami Stowarzyszenia w przerwach pomi¢dzy sesjami Walnego Zgromadzenia .

9. Posiedzenia Zarzadu Stowarzyszenia odbywaja si¢ na wniosek Prezesa.

10. Uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia zapadaja zwykla wigkszosciag gtosow.

§8
Majatek i fundusze

1. Majatek Stowarzyszenia stanowig prawa majatkowe nabyte w trakcie prowadzenia dziatalno$ci
2. Majatek Stowarzyszenia powstaje z:

a) sktadek cztonkowskich

b) darowizn

c) zbidrek publicznych

d) dotacji

3. Wysoko$¢ sktadek cztonkowskich okresla Walne Zgromadzenie uwzgledniajac koszty ponoszone
przez Stowarzyszenie

4. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami

5. Decyzje w sprawie zbywania, nabywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia podejmuje Zarzad
Stowarzyszenia

§9

Postanowienia koncowe

1. Uchwate w sprawie zmiany regulaminu oraz uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje
Walne Zgromadzenie wigkszo$cig 2/3 gtosdw przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do
glosowania. W drugim terminie Walne Zgromadzenie uchwala zmiany statutu lub rozwigzanie
stowarzyszenia wigkszoscig 2/3 bez wzgledu na liczbe obecnych.

2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie maja przepisy Prawa o
Stowarzyszeniach oraz inne obowigzujace przepisy prawa.



